Raportul anual cu privire la renumeratiile si alte avantaje acordate administrator, in cursul anului
2024 in conformitate cu prevederile art. 51 alin. 1 lit. g.) din OUG NR 109/2011

Din cardul CA al SC GOSPODARIA COMUNALA SANSIMION SRL este format din trei membrii numiti prin
HCL NR 16/08.02.2024

Potrivit prevederilor art 55. Alin2. si 3. Din OUG NR 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr 111/2016 bcu modificarile si completarile ulterioare, are
obligatia de a elabora si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor societatii un raport anual cu privire la

renumeratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar.

Administratorii societatii
SC Gospodaria Comunala Sansimion SRL este asociat unic al comunei Sansimion.

Tn anul 2021 prin HCL nr 2 au fost desemnat ca reprezentantii al actionarului Comunei Sansimion in
cadrul Adunérii Generale a Actionarilor la SC GOSPODARIA COMUNALA SANSIMION SRL, al carui
actionar unic este pentru exercitarea drepturilor ce decurg din calitatea sa de actionar unic, dupa cum
urmeaza:

1. Daniko Gizella
2. Sandor Elod
3. Peter Attila

Nu au fost stabiliate renumeratia membrilor CA
Director General

Prin Hotararea nr 20 2017, a fost numit un administrator pentru perioada de 4 ani, Consiliul de
admistratie a incheiat cu acesta un contract de mandat nr 2/2017.

Prin Hotarare nr 16/2023 a fost prelungit contractul de mandat nr 2/2017 prin act aditional nr 6 cu
un an, care se va incheia intre Comuna Sansimion si dl Ambrus Ferenc ADMINISTRATOR Ia
Gospodaria Comunala SRL, infiintat de Consiliul local al comunei Sansimionb, ca actionar unic.

Potriivit art. 64 alin.3. din OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice aprobate prin Legea nr 111/2016.

Nivelul remuneratiilor membrtrilor consiliilor de administratie, si director care nu au fost numiti in
conditiile prezentei ordonante de urgenta se stabileste prin asimilare cu cele prevazute la sart. 8,37
si 38 cu Incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul intreprinderii publice.



Conform art. 37 alin. 3 si art. 38 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea 111/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, renumeratia director este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara.

Art.38

1. Renumeratia directorilor este stabilitd de CA si nu poate depdti nivelul renumeratia stabilit
pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea ESTE UNICA FORMA DE
RENUMERATIA PENTRU DIRECTORII CARE INDEPLINESC SI CALITATE DE ADMINISTRATORI.

2.  RenumeraTia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute la art.
37 alin. 3 si dintr-o componentd variabild consténd intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii.

3. Indicatorii de perfomantd financiar si nefinanciari aprobati constituie elemente fatéd de care se
determind componensa variabild a remineratiei pentru directorii societdtii.

Pentru anul 2024 la capitolul Cheltuieli aferente contractului de mandat (BVC avizat CA prin HCL nr 16
din 08.02.2024 )sunt aprobate:

Cheltuierli pentru renumeratia Directorului suma de 60.000 lei reprezentand componenta fixa. Nu sunt
prevazute sume pentru componemta variabild sau altor bonusuri.

n anul 2024 Cheltuielile realizate cu renmuneratia Directorului au fost in valoare de lei din care:

-37.833 lei, reprezentand remuneratie pentru anul 2024 stabilit prin act aditional nr 6 din 2024 Ia
Contractul de mandat nr 2/2017.

Remuneratie Directorului se incadreaza in media castigului salarial mediu btrut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala,.

Membrii AGA
Daniko Gizella
Sandor Elod

Peter Attila



