
Raportul anual cu privire la renumerațiile și alte avantaje acordate administrator, în cursul anului 
2024 în conformitate cu prevederile art. 51 alin. 1 lit. g.) din OUG NR 109/2011

Din cardul CA al SC GOSPODĂRIA COMUNALĂ SÂNSIMION SRL  este format din trei membrii numiți prin 
HCL NR 16/08.02.2024

Potrivit prevederilor art 55. Alin2. și 3. Din OUG NR 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice aprobată prin Legea nr 111/2016 bcu modificările și completările ulterioare, are 
obligația de a elabora și prezenta Adunării Generale a Acționarilor societății un raport anual cu privire la 

renumerațiile și alte avantaje acordate administratorilor și directorilor, în cursul anului financiar.

Administratorii societății

SC Gospodăria Comunală Sânsimion SRL este asociat unic al comunei Sânsimion.

În anul 2021 prin HCL nr 2 au fost desemnat ca reprezentanții al acționarului Comunei Sânsimion în 
cadrul  Adunării Generale a Acționarilor la SC GOSPODĂRIA COMUNALĂ SÂNSIMION SRL , al cărui 
acționar unic este pentru exercitarea drepturilor ce decurg din calitatea sa de acționar unic, după cum 
urmează:

1. Daniko Gizella
2. Sandor Elod
3. Peter Attila 

Nu au fost stabiliate renumerația membrilor CA 

Director General

Prin Hotărârea nr 20 2017, a fost numit un administrator pentru perioada de 4 ani, Consiliul de 
admistrație a încheiat cu acesta un contract de mandat nr 2/2017.

Prin Hotarăre nr 16/2023 a fost prelungit contractul de mandat nr 2/2017 prin act adițional nr 6 cu 
un an, care se va încheia între Comuna Sânsimion și dl Ambrus Ferenc ADMINISTRATOR  la 
Gospodăria Comunală SRL , înființat de Consiliul local al comunei Sânsimionb, ca acționar unic. 

Potriivit art. 64 alin.3. din OUG nr 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice aprobate prin Legea nr 111/2016.

Nivelul remunerațiilor membrtrilor consiliilor de administrație, și director care nu au fost numiți în 
condițiile prezentei ordonanțe de urgență se stabilește prin asimilare cu cele prevăzute la sart. 8,37 
și 38 cu încadrarea în prevederile bugetare aprobate la nivelul întreprinderii publice.



Conform art. 37 alin. 3 și art. 38 alin. 1 din Ordonanța de Urgență 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea 111/2016 cu 
modificările și completările ulterioare, renumerația  director  este formată dintr-o indemnizație fixă 
lunară. 

Art.38 

1. Renumerația directorilor este stabilită de CA și nu poate depăți nivelul renumerația stabilit 
pentru membrii executivi ai consiliului de administrație. Ea ESTE UNICĂ FORMĂ DE 
RENUMERAȚIA PENTRU DIRECTORII CARE  ÎNDEPLINESC ȘI CALITATE DE ADMINISTRATORI.

2.  RenumeraȚia este formată dintr-o indemnizație fixă lunară stabilită în limitele prevăzute la art. 
37 alin. 3 și dintr-o componentă variabilă constând într-o cotă de participare la profitul net al 
societății.

3. Indicatorii de perfomanță financiar și nefinanciari aprobați constituie elemente față de care se 
determină componenșa variabilă a reminerației pentru directorii societății.  

Pentru anul 2024 la capitolul Cheltuieli aferente contractului de mandat (BVC  avizat  CA prin HCL  nr 16  
din 08.02.2024 )sunt aprobate:

Cheltuierli pentru renumerația Directorului suma de 60.000 lei reprezentând componența fixă. Nu sunt 
prevăzute sume pentru componemta variabilă sau altor bonusuri.

În anul 2024 Cheltuielile realizate cu renmunerația Directorului au fost în valoare de lei din care:

-37.833 lei, reprezentând remunerație pentru anul 2024 stabilit prin act adițional nr 6 din 2024 la 
Contractul de mandat nr 2/2017.

Remunerație Directorului se încadrează în media câștigului salarial mediu btrut lunar pentru activitatea 
desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform 
clasificației activităților din economia națională,.

Membrii AGA

Daniko Gizella 

Sandor Elod

Peter Attila 


